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Motivation durch Mitarbeiterfoderung

Personal fordern ....

Konzepten zur Personalentwicklung (PE) kommt als
Instrument der Zukunftsgestaltung von Unterneh-
men und Organisationen eine immer groRere Rolle
neben den &konomischen und technischen Planun-
gen zu. Die Summe der Fahigkeiten der Mitarbeiter
ist ein entscheidender Anteil des Betriebskapitals,
eine der wichtigsten Res-
sourcen.
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Dieses Kapital zu mehren
verlangt auch in Mitarbeiter
und deren Fahigkeiten zu in-
vestieren. Besonders be-
deutsam flur Qualitatsverbes-
serungen und erfolgreiche
Entwicklungsvorhaben in Unternehmen ist die sach-
gemale Einbindung von Mitarbeitern in Verande-
rungsplanung, Entscheidungsfindung und Prozess-
ablauf.

Wir coachen Fihrungskrafte, und konzipieren Wei-
terbildungs- und TrainingsmaRnahmen flr lhre
Mitarbeiter.

Verantwortung gestalten....

Verantwortung haben heiflt Menschen fuhren, Visio-
nen und Ziele haben, Orientierung geben.
Unternehmensleitungen sehen sich in dieser Zeit
der rasanten Umwalzungen groRen Herausforderun-
gen gegeniber. Sie mussen die Balance zwischen
Bewahren und Verandern finden.

Wir beraten Sie ziel- und I6sungsorientiert in einem
vertrauensvollen Rahmen hinsichtlich des Umgangs
mit Menschen und Aufgaben und hinsichtlich des
Umgangs mit sich selbst.

Gerhard Reisig
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